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2024年度城步县交警队整体支出绩效自评报告
（参考提纲）

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
机构情况：全队独立核算机构数为1个，下设8个中队（包含一个农村中队）。
（二）人员编制情况
人员情况：有行政编制23人，现有在职民警26人。
（3） 主要职能职责
主要职责：城步县交通警察大队是县政府下设的职能部门，负责全县道路交通事故的处理、全县的交通秩序管理、处罚各种交通违法行为、考试和发证、全县机动车辆的上户和发牌工作、全县的交通安全宣传工作、全县的交通警卫工作。
（4） 绩效目标设定情况
1、 整体支出绩效目标：保证全队民警工资及津补贴按时发放；保证全队正常工作运转；保证完成全年工作任务。
2、 项目支出绩效自评：确保道理交通安全委员会工作正常运转；保证辅警工资及加班补助按时发放。


二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2024年年初预算安排收入1520.58万元，其中一般公共财政拨款1520.58万元，无其他收入；2024年年初预算安排支出1424.12万元，其中：基本支出530.45万元，项目支出990.13万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入1666.14万元，较预算增加145.56万元，总支出1727.59万元，其中：基本支出1491.61万元，占总支出的86％；项目支出235.98万元，占总支出的14％。差异产生的主要原因是年中调整了非税收入返回。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数35.9万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费22.1万元，公务接待费13.8万元。“三公”经费决算数46元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费38.6万元，公务接待费7.4万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出136.66万元，其中：货物97.96元，工程0万元，服务38.7万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金的资金。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位无政府性基金的资金。
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位无政府性基金的资金。

六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
2024年我单位整体支出绩效自我评价得97分，评价等级为优秀，已按照县绩效考核办要求公开。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
本单位的绩效工作目标年底实际完成率为100%，并按时按质完成。本单位整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2024年部门整体支出绩效目标的金额为1727.59万元，其中：基本支出1491.61万元，项目支出235.98万元。完成了年初制定的绩效工作目标。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况：2024年我单位整体支出绩效自我评价得97分，按照县绩效考核办要求公开。
七、存在的问题及原因分析
主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析原因。2024年我单位整体支出绩效自我评价得97分，主要是经济指标明确性扣1分（“节约开支降低机构运行成本”变动率未达到95%以上扣1分）；生态效益指标明确性扣1分，（“全县道路交通安全畅通率”变动率未达到95%以上扣一分）；满意度指标扣1分，（ “群众对单位工作满意度”变动率未达到95%以上扣1分）。
目前我单位的工作虽然取得了一定的成绩，但也存在一些问题和困难，行政经费缺口较大，人员编制太少，任务繁重，每个民警都是身兼数职，导致工作上力不从心。

8、 下一步改进措施
我单位在今后的工作中会继续加强财务管理，严格控制各项经费的开支，提高经费使用率。建议给我单位增加行政编制来弥补人员上的不足，使得更好地完成各项工作任务。

九、其他需要说明的情况
无。











