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2024年度城步县茅坪镇人民政府部门整体支出绩效自评报告


一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
茅坪镇人民政府是一个行政单位，设置7个党政机构部门站所，分别是机关行政、财政所、退役军人事务站、政务（便民）服务中心、农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、综合行政执法大队。
（2） 人员编制情况
茅坪镇人民政府共有编制人员数85人（其中行政编制35人，财政编制5人，事业编制45人），2024年末实际在职职工人数70人（其中行政在职33人，财政在职5人，事业在职32人），退休职工人数30人。
(三)主要职能职责
1.宣传和贯彻执行党的路线方针政策和法律法规；制定地方经济社会发展规划和年度计划并组织实施；坚持依法行政，推进民主政治，加强基层政权建设；做好农业、农村、农民和社区工作。
2.落实基层管党治党工作责任制，加强觉员队伍的思想建设、组织建设、作风建设、制度建设和党风廉政建设；做好党员管理、发展工作，改善党员队伍结构，提高觉员素质；加强党对意识形态和统一战线工作的领导；加强人民武装、民族宗教等工作；指导工会、共青团、妇联等群团工作。
3.规范经济管理，组织指导经济发展和经济结构调整；加强综合生产能力建设；健全社会化服务体系，完善产业支持保护体系，推进产业现代化；着力提升经济发展的质量和水平，发展壮大村级集体经济，增加村(居)民收入，不断提高人民生活水平。
4.加强社会管理和基础设施建设，创造良好环境。推进政务、村(居)务公开；抓好卫生健康、人口计划生育工作，保障妇女儿童合法权益；加强自然资源管理、生态环境保护和修复等工作；强化安全生产和公共安全，组织抢险救灾、优抚救助，及时上报和处置重大社情、疫情、险情等，保护人民群众的生命财产安全。
5.发展公益事业，强化公共服务。搞好公共设施建设，开展就业和社会保障服务，着力解决群众生产生活中的问题；发展科教文卫事业，促进精神文明建设；制订公共服务事项目录清单，加强公共服务体系建设。
6.加强综合治理，维护社会稳定，调解民事纠纷、化解社会矛盾，接待上访群众，处理群体性突发事件，保证社会公正，维护社会秩序和社会稳定，指导村(居)民自治，推动基层社会建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。
7.按照管理权限，负责机关和事业单位工作人员的教育、培养、选拔和监督工作。协助管理好派驻单位人员。
8.依法依规承担下放的经济社会管理权限和行政执法事项。
9.行使《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》等法律法规赋予的职权。
（四）绩效目标设定情况
完成年初财政收入任务，全力保障运转和工资，严格控制“三公”经费等一般性支出，压减工作经费，集中财力保民生及重点项目，扶持产业发展，利用直达资金监管系统，加快资金支付进度，保障支出需要。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2024年年初预算安排收入994.96万元，其中一般公共财政拨款994.96万元，政府性基金预算拨款0万元；2024年年初预算安排支出994.96万元，其中：基本支出956.16万元，项目支出38.80万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入2669.90万元，较预算增加1674.94万元，总支出2737.29万元，其中：基本支出1702.14万元，占总支出的62.18％；项目支出1035.15万元，占总支出的37.82％。差异产生的主要原因是县级预算安排对我镇乡村振兴项目的增加。。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数7.31万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费6.32万元，公务接待费0.99万元。“三公”经费决算数7.31元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费6.32万元，公务接待费0.99万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出150万元，其中：货物150元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本单位政府性基金预算财政拨款收入142.16万元 ，支出142.16万元。具体为增减挂钩资金94.56万元、彩票公益金47.60万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位无此项支出
5、 社会保险基金预算支出情况
202４年社会保险年初预算数156.61万元，其中：机关事业单位基本养老保险年初预算数104.89万元，职工医疗保险年初预算数47.32万元，其他社会保障（失业保险与工伤保险）年初预算数4.40万元。社会保险决算数156.61万元，其中：机关事业单位基本养老保险决算数104.89万元，职工医疗保险决算数47.32万元，其他社会保障（失业保险与工伤保险）决算数4.40万元。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%，本单位绩效评估自评总得分为94分。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2024年部门整体支出绩效目标金额为2737.29万元，其在基本支出1702.14万元，项目支出1035.15万元，完成了年初制订的绩效工作目标。
(二)评价指标分析（或综合评价情况）
本单位在2024年经费使用过程中加强管理，合理安排各项开支，精打细算，确保单位的正常运转，实现了收支平衡，年初设置目标绩效标准100%完成。1、人员经费保证了工作人员安心工作，全心全意服务社会、服务群众；2、办公设备的不断完善大大提高了工作效率，也为工作人员提供了一个舒适的办公环境。3、办公费用保证了单位的正常运转。4、“三公”经费严格按照中央和省政府关于党政机关厉行节约反对浪费的规定执行。
七、存在的问题及原因分析
由于公共财政保障范围不断扩大，需要保障、配套或兜底的事项越来越多，保工资、保运转、保民生、促发展的支出压力明显加大。在财政收入来源减少、支出明显加大的情况下，财政收支矛盾十分突出，收支平衡难度进一步加大。
八、下一步改进措施
提前将部分在本单位支出的县级项目列入预算
九、其他需要说明的情况
无
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