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一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
根据城编办[2002]50号《关于印发〈城步苗族自治县档案局（馆）职能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》，设三个职能股（室）：办公室、业务股、法规股。现实有办公室、业务股、法规股、现行文件管理中心四个职能股（室）。
（2） 人员编制情况
我馆有机关事业编制8名，现实有人数5人，其中局长1人，副局长1人，二级主任科员1人，三级主任科员1人，离退休 9人。
（3） 主要职能职责
[bookmark: AGENCY_NAME_TITLE3]城苗族自治县档案馆的主要职责是：
[bookmark: FUNCRESP]1、贯彻执行国家和省市有关档案工作的方针、政策、法律法规和条例，进行行政执法监督。
 2、对全县档案事业实行统筹规划、宏观管理。按照党和国家的政策、法规，制订全县档案事业发展的中长期规划和年度计划，组织、指导、检查、监督、协调各乡镇、县直机关、驻城部队、群众团体、企事业单位及其它组织的档案业工作。
3、集中统一接收、征集、整理和保管县委、县政府及县直各单位的重要档案资料，保守党和国家的机密，维护档案完整，确保档案资料安全，推进档案工作的科学化管理和现代化建设。
  4、组织全县性的档案宣传活动，收整理和编发有关内部资料；会同有关部门组织开展档案工作对外交流活动。
  5、组织档案科学技术与基础理论研究；制订全县档案工作人员队伍建设规划，组织档案专业教育和档案专业干部培训工作；负责档案系列专业技术职务的推荐、评审工作。
（四）绩效目标设定情况
1、严格落实意识形态工作责任制，全面引领党的建设，
2、以主责主业为基点，档案业务稳步提升，
3、协助合作，进一步提高档案规范化管理水平，
[bookmark: _GoBack]4、高质量完成县委县政府交办的其它工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2024年年初预算安排收入128.19 万元，其中一般公共财政拨款128.19 万元；2024年年初预算安排支出128.19万元，其中：基本支出73.56万元，项目支出54.63万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入190.06万元，较预算增加61.87万元，总支出190.06万元，其中：基本支出102.12万元，占总支出的54％；项目支出87.94万元，占总支出的46％。差异产生的主要原因是争取资金较多。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数0.3万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0.3万元。“三公”经费决算数0.14元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.14万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出2.5万元，其中：货物2.5元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
城步苗族自治县档案馆2024年度政府性基金预算支出为0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
城步苗族自治县档案馆2024年度国有资本经营预算支出为0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
城步苗族自治县档案馆2024年度社会保险基金预算支出为0万元。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
1、自评总分：97分。对照整体支出绩效评价指标，我局自评分为97分。整体来说做得较好，但由于客观原因，在经济生态效益和可持续发展指标各扣一分，财务管理有待进一步加强。今后，我局将不断总结经验，进一步提高资金使用效率。
2、社会公众或服务对象满意度
对本单位工作越来越满意，我馆工作有序开展，不断加大政务公开力度，社会公众（服务对象）对本单位工作越来越满意，表现在：我们的工作人员对待服务对象热情周到，且业务水平较高；查阅档案方便快捷，大部分民生档案都已实现电脑查阅；查阅利用档案全免费。满意率100%。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
2024年我馆的工作完成率、完成及时率、质量达标率都达到了100%，且在全县绩效考评中被评为合格单位，较好的实现了预期目标
（1）、档案安全工作常态化。一是每月做好库房档案安全检查，全年共计开展安全巡查12次、安全保密全面检查2次、库房卫生清扫2次；开展馆藏档案病害检查工作，抽查馆藏档案是否存在虫霉问题；为一楼一扇窗户加装了防盗窗；组织全馆干部职工参加了一期消防安全知识讲座，并进行了实践操作。
（2）、档案接收工作添成效。今年共接收档案650盒，其中文书档案、目录625盒（册），人事档案25盒。接收年鉴等资料书籍46册。
（3）、着力档案宣传工作，档案影响力不断提升
第十七个“6•9”国际档案日，我馆围绕“筑梦现代化 奋斗兰台人”为主题开展了一系列宣传活动，在儒林广场摆放展板20块，发放宣传资料200余册，为过往群众讲解档案知识、咨询服务58人次，悬挂宣传横幅4条，在人流多的路口广场，各乡镇、机关单位、门店的电子屏循环播放宣传片和标语，还通过电视台、手机短信进行广泛宣传。
（4）、档案利用工作显效果。一是积极热情为前来查阅档案的人员提供服务，全年共接待查档利用486余人次，查阅复印档案资料433余件。二是积极配合市档案馆《宝庆码头》的编纂工作，组织力量查找馆藏档案资料，走访五六十年代放排下洪江的老人，现已收集到部分珍贵资料。
（5）全力开展全国第一次国有档案资源普查工作。今年确定了32个单位为第一批档案资源普查单位，并已按时按质完成了普查工作。
2、反映履职效益情况：1、人员经费保证了工作人员安心工作，全心全意服务社会、服务群众；2、办公设备的配置和完善大大提高了工作效率、也为工作人员和群众提供了一个好的方便干净的环境。3、办公费用保证了单位的正常运转。4、“三公”经费也是一个单位部门存在、发展的必要开支，我们尽量做到厉行节约，遵守党纪法规和财经纪律。
3、及时信息公开。部门预决算、三公经费预决算、绩效评价等各项指标均按要求及时的进行了公开，做到了基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。
4、严格采购程序。业务股室增加大型办公设备，由业务股室报告分管副局长同意后，在办公室备案，经研究后由办公室去县采购中心办好控购手续才能购买。保证了政府采购执行率达到100%。
5、资产管理：资产保存完整、配置合理、处置按程序办理且帐实相符，利用率100%。
七、存在的问题及原因分析
（一）存在的问题：
1、财会人员一身多职，事多工作忙，极少参加继续教育和业务培训，致使工作难以提升。
    2、内部控制制度不够健全，仍需进一步明确和完善。
八、下一步改进措施
1、加强财会人员业务学习和培训力度。加强财会人员职业道德教育，努力提高财会人员业务水平。对财会人员采取学历教育、专题自学、定点培训等多种学习方式，更加系统地学习行政事业单位会计制度和财务规则，不断提高财务工作能力。
2、健全内控制度，充分发挥单位内部监督制约作用。针对单位财务管理的薄弱环节和风险控制点，要在完善手续、健全制度、防范风险上下功夫，制定完善一系列管理制度，经费管理制度、拨款审批制度等内部控制制度，建立完善的岗位责任制和内部稽核制度；单位和个人印鉴要分离，资金拨付审批和经费支出手续要完备，确保资金安全；所有账目都要做到定期核对，切实做到账账、账实相符。
九、其他需要说明的情况
无












