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2024年度县委党校部门整体支出绩效自评
报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构、人员构成
中共城步苗族自治县委党校和城步苗族自治县行政学校、城步苗族自治县民族学校合署办公，一套工作机构、三个牌子名称。根据编委核定，县委党校内设股室六个，分别是办公室、教务室、科研室、财务室、政工室、信息技术室六个股室，核定编制19人。
（二）单位主要职责
[bookmark: FUNCRESP]学习、宣传和研究马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，重点研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想。轮训全县科级领导干部，培训中青年后备干部，实施国家公务员的任职培训和在职培训，培训意识形态领域的领导干部和理论骨干。负责全县民主党派和工商联骨干、无党派民主人士和统一战线其他方面代表人士以及统战部门干部的培训、轮训工作;举办县科级领导干部培训班，承办机关、事业、企业干部职工业务培训，共青团干部、妇女干部业务培训。会同组织人事部门，对学员在校期间的学习和党性锻炼情况进行考核、考察和评价，提出使用建议;开展重大理论和现实问题研究，承担县委、县政府决策咨询服务;参与县委关于党校工作政策以及干部培训计划的制定工作;接受上级党校业务指导;完成县委交办的其他任务。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2024年年初预算安排收入 231.45万元，其中一般公共财政拨款231.45万元；2024年年初预算安排支出231.45万元，其中：基本支出 207.09万元，项目支出 24.36万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入 341.74万元，较预算增加 110.29万元，总支出341.74万元，其中：基本支出 320.86 万元，占总支出的 94％；项目支出 20.88万元，占总支出的6％。差异产生的主要原因是增加人员经费。
（二）部门预算执行情
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数 2万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费 2 万元。“三公”经费决算数1.50元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费1.50万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出0万元，其中：货物0元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%。
（二）反映履职效益情况：
一、加强科研工作。科研工作坚持“教学出题目、科研做文章、成果进课堂”的联动科研工作模式，不断推进教科咨一体化。今年完成《用数字赋能助力乡村振兴——城步县“我们村”数字乡村平台建设调查与研究》市社科课题的结项工作。并成功申报省市社科课题2项立项（《依托全链条全周期党性教育践行党校育人理念的实践研究》、《城步县加快新型工业研究》）。
二、加强培训工作。一是超额完成培训任务。今年共举办各类培训班12期。其中主体班4期111人，短期培训班8期1950人次。到各单位宣讲党的二十届三中全会精神和习近平总书记考察湖南重要讲话和指示精神活动共计54期，宣讲听众人数达5360人。二是培训重质量，主要表现在把好学员入学关，把好培训纪律关，把好考试关。三是课题更新率30%以上，外聘教师上课率达到35%以上。
三、加强教师队伍建设。一是抓制度建设，严格执行考勤要求。二是坚持示范引领，县委副书记、县委党校校长曾艺经常来党校指导工作，坚持授课，为全体校委及干部职工起到模范带头作用。三是重视教师综合素质的提高，分别选送王海霞、周涯等同志分别到中央党校、韶山干部学院学习，组织全体干部职工参加省委党校共享课堂学习20余期。
  四、积极配合完成县主要工作。一是加强安全管理，积极开展平安创建工作，始终把安全工作放在首位，认真落实平安建设制度，加强校园平安建设，确保师生的人身安全和财产安全。二是积极开展普法工作，将普法内容纳入主体班课程教学。做好普法的学习者、宣传者、践行者。三是积极开展民族团结进步创建活动。牢牢把握各民族“共同团结奋斗，共同繁荣发展"的民族工作主题，以深入贯彻落实习近平总书记关于民族团结进步工作相关指示精神为主线，以巩固和发展平等、团结、互助、和谐的社会主义民族关系为目标，深入开展民族团结进步创建活动，将民族团结进步创建工作设置专题，纳入主体班课程教学，有效促进民族团结创建工作在我县落地落实。
七、存在的问题及原因分析
1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2.财务监督管理有待进一步加强。我校财务管理的科学化、制度化、规范化总体执行较好，但仍不够理想，有待进一步提高。
八、下一步改进措施
1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
九、其他需要说明的情况
无。













