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2024年度白毛坪镇部门整体支出绩效自评

报  告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
      白毛坪镇内设部门站所7个。行政、财政、退役军人事务站、政务（便民）服务中心、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、综合行政执法大队。
（二）人员编制情况
 编制数112人，实有人数70人；其中行政编制43人，实有人数39人；财政编制人数5人，实有人数4人；退役军人事务站编制人数3人，实有人数2人；政务（便民）服务中心编制人数9人，实有人数1人；社会事务综合服务中心编制人数15人，实有人数6人；农业综合服务中心编制人数29人，实有人数15人；综合行政执法大队编制人数8人，实有人数3人。
（三）主要职能职责
     促进经济发展‌：制定并实施本镇的经济发展规划，发展壮大农村集体经济，推进农村市场经济体系建设，促进农民增收‌。
‌     ‌搞好公共服务‌：加强基础设施建设、农田水利建设和生态环境建设，发展农村社会公共事业和集体公益事业，组织引导农村劳动力转移和就业，鼓励和支持社会力量举办公益性机构和经济实体‌。
‌      维护社会稳定‌：加强社会治安综合治理，协调平安建设工作，化解农村社会矛盾，维护社会秩序，增强法制宣传教育，保护经济组织和公民的合法权益‌。
‌     财政资金管理‌：规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念，提高财政资金使用效益‌。
（四）绩效目标设定情况
①经济发展与重点工程；②深化改革与依法治乡；③社会治理与民生保障；④文化建设与生态保护；⑤从严治党与机关管理；⑥公众评估与内部评估
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
[bookmark: _GoBack]2024年年初预算安排收入984.39万元，其中一般公共财政拨款984.39万元；2024年年初预算安排支出984.39万元，其中：基本支出958.59万元，项目支出25.8万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入2341.2万元，较预算增加1356.81万元，总支出2341.2万元，其中：基本支出2311.2万元，占总支出的98.72％；项目支出30万元，占总支出的1.28％。差异产生的主要原因是上级部门预算调整、人员增加、经费增加、村基础设施项目经费增加。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数3万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费2万元，公务接待费0万元。“三公”经费决算数2元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费2万元，公务接待费0万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出430万元，其中：货物248.7元，工程181.3万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
彩票公益金安排的支出年初预算数为0万元，全年预算数145.9万元，全年决算数145.9万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
我镇对部门整体支出绩效开展了自评，并在中国城步政府门户网站公开了绩效评价报告。绩效评价结果显示，我镇完成2024年度绩效目标，自评分97分。
（二）评价指标分析 
2024年围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，设定整体绩效目标，加强预算配置、执行、管理和资产管理、认真履行职责、提高履职效益，部门支出满足了各项工作正常开展，完成了各项计划和任务。
七、存在的问题及原因分析
　　（1）财政收入单一，社会发展资金所需支出压力大，预算勉强保持政府正常运转，收支矛盾突出导致年初预算偏差过大。
　　（2）财政预算使用不够及时，资金拨付不够及时，资金使用管理需进一步加强，原因是年初预算公用部分预算不足，需年中追加预算以及通过争取上级资金进行弥补，影响了预算收支的准确性。
　　（3）财政管理还不很规范，财经纪律还有待进一步加强。
八、下一步改进措施
　  （1）加强绩效制度建设。完善绩效管理和评价制度，加强预算编进的前瞻性，编制预算时考虑本单位的发展规划科学、合理地编制预算草案。
　　（2）强化绩效目标管理。提高资金的使用的合理性和科学性。严格按照法律法规执行预算。
　　（3）加强监督。加强项目事前、事中、事后监督管理，提升资金的使用效率。
九、其他需要说明的情况
      无












