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部门整体支出绩效自评报告


一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
我镇设有七个部门，各部门职责如下：
行政机关：负责起草党委、政府文件及各种文稿;负责来文来电办理，及时、准确、保密、统一;具体做好党委、政府有关会议和会务工作;调查研究、编发信息、总结经验、宣传典型做好对内对外宣传工作;做好印章管理，电话管理及其他行政事务;做好各项党建工作；完成镇党委、政府交办的其他工作任务；维护社区村居稳定，协调处置各类矛盾纠纷，积极开展基层平安创建活动。
财政所：负责我镇行政正常运行的相关财务活动。做好年初预算，保障日常人员经费、行政运行的正常收支。做好年底决算，严格按照相关会计制度，厉行节约的原则，严格控制好行政运行成本。加强对扶贫、项目资金的监管，严格按照扶贫资金、项目资金报账审批程序进行报账，无截留、无挤占、无挪用。其他党委、政府和上级业务主管部门交办的其他财政事务。
社会事务服务中心：负责新型农村合作医疗和新型农村社会养老保险工作；开展失业、工伤、生育、养老、医疗保险等服务工作。负责收缴新型农村养老保险和新型农村合作医疗基金及相关信息、资料、档案管理工作。负责民政救助工作。负责群众最低生活保障，救灾救济工作，落实农村五保供养政策。承担优抚救济、社会互助事务性和服务性工作。组织实施各项救助资金、物品发放，负责救助信息、资料、档案管理及其相关服务工作。负责授权范围内各项社会救助人员调查统计、申报工作，承担农村富余劳动力转移服务工作。承办乡党委、政府交办的其他事项。
政务便民服务中心：组织指导乡便民服务工作。制定和组织实施各服务窗口的各项管理制度。负责纳入便民服务大厅的集中管理所有审批、收费服务项目。检查协调各窗口部门按规定办理服务对象的审批事项。为联合办理、统一办理行政审批、服务事项进行组织与协调。对窗口工作人员进行管理培训和考核。受理各类有关便民服务的投诉、咨询，发布有关公开信息。承办乡党委、人大、政府、政协交办的其它事项。
退役军人服务站：承担退役士兵服务保障、政策调研、政策宣传、数据信息管理维护、职业教育和技能培训、就业创业服务、帮扶解困和化解矛盾等职责任务。
农业综合服务站：做好各种涉农保险和理赔工作，协助做好农机购置补贴的监管工作。承担本镇防汛抗旱工作。编制上报各种防汛抗旱的具体方案，及时分析掌握和上报旱情、汛情，按照设计方案和上级指令组织实施防洪抢险救灾工作，做好有关防汛抗旱物资的储备和管理。承办镇党委、政府和上级业务主管部门交办的其他工作。
综合执法大队：以“新的违法建设零增长，老的违法建设逐年减少”作为工作目标，负责分片包村责任到人在辖区范围积极开展违法建筑巡查，包括限期拆除，卫片执法调查，违法占基本农田停工限期拆除，占生态红线期限拆除，未批先建限期整改，未批先建处罚，正在办理手续等停工通知规定。实行全面网络化管理，压实村（社区）干部责任，确保每个网络无违法建筑。
（2） 人员编制情况
我镇预算编制范围包括行政机关、财政所、社会事务综合 
服务站、政务便民服务中心、退役军人服务站、农业综合服务 
站、综合执法大队 7 个部门。其中行政机关 106 人；财政所 
8 人；社会事务综合服务站 19 人；政务便民服务中心 8 人； 
退役军人服务站 3 人；农业综合服务站 41 人，综合执法大队 
11 人，合计 196 人。
（3） 主要职能职责
我镇主要职能是落实国家政策，严格依法行政，发展乡村经济、文化和社会事业、提供公共服务，维护社会稳定，管理和服务所辖农村、居委会和社区，概括起来主要有六个方面：
 村（居）社区的社会稳定。如普法教育、刑事案件的预防、民事纠纷的调解、群体性事件的控制和处理、群众上访、防火防盗、反邪教等。
农村经济发展。如农民收入的增加、财政收入的增长、农村闲置劳动力的转移、招商引资、工业增加值的增长速度、农产品加工转化率、农民收入抽样调查等。
统筹村（居）社区社会的协调发展。主要有村（居）社区义务教育落实，新型合作医疗实施、人口和计划生育工作开展、困难群众和受灾群众的生产生活救灾救济、低收入家庭生活保障、现役军人补助、烈军属伤残军人优抚、敬老院管理等。
社会主义新农村建设。主要有农田水利基础设施建设、乡村道路“村村通”工程建设和养护、村庄规划整治、沼气池等新能源建设、人畜安全饮水、改水改厕、防汛抗旱、森林防火、农民种粮补贴、集镇建设和管理、农村垃圾的处理、农林作物和畜禽病虫害防治等。
村（居）社区党的建设。主要有基层党组织建设和党员队伍管理、村（居）社区民主政治推进、政务公开和村务公开、指导好村（居）民委员会工作、民兵训练、征兵等国防建设、党报党刊发行、农村精神文明建设等。
其它工作：主要指阶段性工作，如县、镇党委政府、村（居）社区两委的换届、人畜重大传染性疾病的预防和控制、人口普查、农业普查、林权制度改革等。
（4） 绩效目标设定情况
严格控制预算，确保资金的有效使用。对每个部门的预算进行详细的分析和管理，确保在有限的资源下，能够最大程度发挥效益；同时，对预算执行情况进行监控和评估，及时发现问题并采取有效措施，确保资金的有效使用。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2024年年初预算安排收入2889.42万元，其中一般公共财政拨款2889.42万元；2024年年初预算安排支出2889.42万元，其中：基本支出2886.42万元，项目支出3万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入5616.13万元，较预算增加2726.71万元，总支出5516.13万元，其中：基本支出5513.13万元，占总支出的99.95％；项目支出3万元，占总支出的0.05％。决算总收入与预算收入差异产生的主要原因是上级财政对预算的调整以及本年度人员增多；决算总收入比总支出多100万元是因为本单位本年度有应转拨到村的农林水类资金，由于未及时办理手续而没有拨付到位，所以造成差额。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数0万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0万元。“三公”经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出100万元，其中：货物0万元，工程0万元，服务100万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本预算单位无政府性基金的资金使用情况。
4、 国有资本经营预算支出情况              
本预算单位2024年度有一笔3万元的国有企业退休人员社会化管理补助资金，用于国有企业退休人员社会化管理方面，做到转款专用。
5、 社会保险基金预算支出情况
本预算单位无社会保险基金的资金使用情况。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
我镇认真贯彻落实县委县政府决策部署，迎难而上、主动作为，扎实推进各项工作，全镇经济工作实现稳中向好。根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分97.82分。自评结果根据流程要求交由绩效法规股考核后对外公开。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
年初制订的绩效工作目标到年底实际已全部完成，且按时按质完成。制定工作目标时要按照切实可行的原则，要细化分解工作任务，与工作计划与资金相匹配；推进绩效工资过程中要遵守规定，有效使用资金，按时按序进行。
经济效益:2024年共接待来访投资洽谈企业8家，达成初步合作意向项目5个，其中与2家企业签订项目合作协议，落实“湘商回归”项目资金1.3亿元。依托罗家水村旅游发展经验以点带面，扶持发展一批特色民宿、生态农庄，建立苗香梨、青钱柳、油茶、脆枣等10余个农产品基地，核心打造白云湖线、塔溪线、杨家将线、罗家水线、金水线、县城线6条精品旅游线路；发放惠农补贴资金2485356.18元，稻谷价格补贴涉资金1183557元。
社会效益：2024年办理办结信访事项38件；调解重大矛盾10起，一般纠纷共95起。25名缅北窝点人员已劝返24人，剩余1人失联无法劝返；335名重点儿童全部纳入“四位一体”关爱保护范围，开展夜间巡防行动26次，及时劝退未成年人80余人；无溺水事故发生；共有吸毒人员439人，需毛发检测人员107人，完成102人，其余5人长期失联；共办理行政违法案件33起，依法拆除违法建筑5处、恢复耕地2处、复垦土地12亩；自主组织3次依法强制执法行动，拆除违法建筑3处，参加县级部门联合执法行动112次。2024年完成“两癌”免费检查2304例；完成产前筛查286例；孕前优生健康检查356对、发放儿童营养包495盒。疑似存在安全隐患房屋9户，其中6户已维修加固并验收合格、1户拆除到位、1户已下发房屋安全告知书撤离并建议其对房屋进行维修加固、1户初判基本安全；临时救助456人，发放救助金56.975万元，为38名退役军人解决临时救助2.68万元，依法纳入特困供养对象9人。目前我镇有建档立卡脱贫户2710户，10680人，现有监测户171户493人，其中消除风险的有87户249人。2024年我镇实施危房改造6户；对148名特困供养人员、1896名城市低保人员、1304名农村低保人员、925名残疾人，切实做到“应保尽保、应兜尽兜”。
生态效益：2024年全镇完成改厕任务50户，其中监测户两户，公厕一座；处理永久性垃圾堆100余处，处理秸秆焚烧及烧山行为160余起；进行烟花爆竹整治50余次，我镇建成区实现了“零”炮响；共核查农水局部门下发非农非粮化疑似问题图斑33宗，自然资源局部门交办下发图斑64个；完成承诺耕种图斑共计7个，2024年耕地恢复专项图斑16个。
可持续影响：卫生健康有保障。开展“敲门行动”，发放健康包。创业扶持有力度。提供创业担保贷款支持创业，开展创业培训。社会保障可持续。社会救助进准覆盖，持续做好动态管理。
社会公众或服务对象满意度：我镇致力于打造人民满意型政府，做好群众工作，解决群众困难，为人民服务。发展特色经济，共享发展成果，民生工作重点关注，医疗、教育等方面得到改善，严格严守疫情防控，维护社会安定，保持优良人居环境，得到人民群众对我镇工作的认可和赞扬。
七、存在的问题及原因分析
1.基层组织不够强。部分村支两委发展经济、带动村民致富的能力有限，缺少产业意识和市场意识，村级集体经济薄弱，极少数支部战斗堡垒作用不明显，制度落实不够规范，干部管理不够严格。
2.产业发展不够优。虽然近年来我镇苗香梨、乌梅、百香果、脆枣、葡萄等特色产业发展势头较好，但易受市场波动影响，抗风险能力不强。
3.群众参与不够高。部分群众劳动致富主动性、积极性不强，仍然存在等待政策支持的现象；农村陋习一时无法转变，祭祖烧香、烧纸钱、放鞭炮仍然存在，农户生产性用火在林区、林缘烧荒、烧灰、烧田梗、桔梗现象时有发生，森林防灭火工作压力大。
8、 下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]（一）提高行政、事业人员公务费的标准，确保行政机构能正常运转。（二）严格遵守支出审批制度。按照“量力而行、量入为出”的原则，合理安排经费。（三）按照财政支出绩效管理的要求，减少行政成本，有效提高财政资金使用管理的水平和效率。加强对应收应付账款的清理，及时冲减应收应付。（四）严格执行预算管理制度，细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则，进行预算的编制；编制范围尽可能的全面，不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。（五）本单位对预算和决算公开工作、及主管部门对所属单位按规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。（六）加强财务人员的培训，提高财务人员理论知识，提升财务人员业务素质。
九、其他需要说明的情况
无







