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一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
根据编委核定，城步苗族自治县县审计局（以下简称：城步县审计局）是隶属县政府的职能部门，属财政全额拨款行政单位。属一级预算单位，会计核算执行行政单位会计制度。下设办公室、法规审理股、财政财务审计股、固定资产投资审计股、经济责任审计股、自然资源和生态环境审计股等。公益一类事业单位一个，全称审计事务中心。
（二）人员编制情况
根据编委核定，城步苗族自治县审计局核定行政编制10人，2024年末在编在岗5人；审计事务中心核定事业编制10人，2024年末在编在岗12人，超编2人是机关编制销超转隶事业。
（三）主要职能职责
城步县审计局主要负责全县范围内的财政收支及法律法规规定属于审计监督范围内的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督，维护全县财政经济秩序。
（四）绩效目标设定情况
主要绩效目标为实现审计全覆盖，对财政财务、自然资源资产、党政主要领导经济责任、固定资产投资等进行审计，同时完成人民政府及上级审计部门交代的其他审计任务。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
[bookmark: _GoBack]2024年年初预算安排收入320.72万元，其中一般公共财政拨款320.72万元；2024年年初预算安排支出320.72万元，其中：基本支出248.04万元，项目支出72.68万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2024年决算总收入453.57万元，较预算增加132.85万元，总支出453.57万元，其中：基本支出366.03万元，占总支出的80.7％；项目支出87.54万元，占总支出的19.3％。差异产生的主要原因是审计项目增加，人员调资等原因。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2024年“三公”经费预算数0.8万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0.8万元。“三公”经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.53万元。
2.政府采购执行情况
2024年度政府采购支出37.15万元，其中：货物22.09元，工程0万元，服务15.06万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
城步苗族自治县县审计局自评得分99.5分，评价等级好。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
全局压实目标责任，推动工作提质增效。截至目前，已出具2022年新冠肺炎疫情防控专项资金审计、城步苗族自治县2016年兜底统建房项目竣工决算审计、涉农重大政策措施落实情况跟踪审计、肖小江任县应急局党委书记、彭盛宏任局长期间经责审计、商务部定点帮扶城步苗族自治县2021年乡村旅游产业能力提升项目中部分项目实施情况专项审计调查、商务部定点帮扶城步苗族自治县2021年油茶峒茶产业能力提升项目中部分项目实施情况专项审计调查、中共城步县纪律检查委员会2022年至2023年度财政收支情况审计、2023年度县本级财政预算执行情况、决算草案以及其他财政收支情况审计、城步苗族自治县卫生健康局刘泰伟同志任党委书记、局长期间经济责任审计、城步苗族自治县丹口镇棚户区（扩、改、翻）及配套基础设施工程项目（一期）和西岩镇棚户区功能性、结构性改造（扩、改、翻）及配套基础设施工程项目专项审计调查等11个审计项目的审计报告，其他审计项目也全面开展，预计年底前完成。今年以来，审计查出主要问题金额34143万元，其中违规金额667万元，管理不规范金额33476万元；移送处理事项5件，已处理反馈1件，5人次受到党纪或职务处分；根据审计情况，针对审计发现的重点问题和普遍性、倾向性问题，向市审计局报送审计要情专报4篇。
聚焦政府专项债券项目、非税收入、三保支出及库款保障、工伤保险基金、旅发大会办会办展共五个版块内容，组织开展2023年度财政预算执行审计。其中，经对2021年-2023年全县13个政府专项债项目资金合计83900万元审计发现，滞留单位账面48852.8万元，开工滞后产生利息1406.63万元，通过对资金的分配使用、重点政策执行的跟踪检查，促进我县重点项目高效推进和高质量发展。同时，重点关注我县办会办展、示范创建以及2023年六月六山歌节暨高山农博会的财务收支管理和资金使用情况。统筹审计对象，加大对项目、资金密集的部门（单位）监督，对县卫健局、丹口镇桃林村等2个部门（单位）领导干部实施任期经济责任审计。统筹整合含领导班子在内的8名审计力量，形成合力，有序推进，促进领导干部规范用权、担当作为。3-4月，组织完成2021-2023年全县农村义务教育营养餐改善计划专项资金专项审计调查，审计发现问题8个，涉及问题资金560余万元，8个问题均整改到位，向县纪委监委移交相关问题线索4条，立案审查3人，党纪处分3人，诫勉谈话2人。5-6月，按照市审计局工作要求，积极主动与县住建局、县住房保障中心、金九公司等相关单位、部门对接，跟踪督促落实2012-2017年棚户区改造40个问题的整改落实。7-8月，按照县委组织部要求，对全县2019年—2023年壮大农村集体经济扶持资金管理使用情况进行了审计监督，为农村集体经济的可持续发展提供有力支撑。
组织开展商务部定点帮扶城步县相关项目实施情况审计，已于6月初完成。积极配合县纪委监委开展“明方向、立规矩、正风气、强免疫”专题纪律教育活动，并持续开展好“三湘护农”专项行动惠农资金审计。积极配合县卫健局开展医德医风问题和医药领域腐败问题集中整治工作，聚焦行业“关键少数”和关键岗位，营造风清气正的行业环境，维护人民群众的健康权益。指导县委办、县委组织部、县机关事务中心等县直单位部门开展行政事业单位财务收支自查，确保财政财务收支的合法性、合规性、合理性。抽派1人参与市政法系统交叉巡察；抽派3人参加全市棚户区改造专项审计调查工作；抽派1人参与市纪委监委工作纪律交叉检查工作；抽派1人参与市委巡察办组织的专项巡察工作；抽派1人参与省委巡视组安排组织的县委巡察办专项巡察工作。
党组书记坚持对党建工作亲自谋划、亲自部署、亲自推动，研究制定落实全面从严治党主体责任清单，明确责任领导、具体内容，严格压实“一岗双责”；通过党组（扩大会）、中心组学习会、干部职工会加强意识形态工作学习，通过公开栏、党史知识走廊等营造学习氛围，着力加强党性锤炼，引导党员干部忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”。按照上级党委要求，深入开展党纪学习教育。加强项目廉政监督，从严现场管理审计队伍，确保廉洁从审。组织学习警示教育案例和读本，开展廉洁谈心谈话，常态强化廉洁从审教育。统筹审计组成员安排，充分利用经验丰富同志对新进人员进行“传帮带”，助力新进人员快速成长。单位主要负责人参加由国家审计署组织的审计业务培训；选派1名年轻干部赴南京审计学院参加4-6月的计算机审计业务学习培训。
7、 存在的问题及原因分析
一是审计力量不足。局机关行政编制10名，在编在岗仅5名，空缺编制5名，因上级审计机关交办任务增多，加上省市县巡视巡察临时工作抽调，县内一线审计力量严重短缺，影响审计项目推进。二是专业人才短缺。人员流动性低，人少任务重情况下，知识更新主要靠审计人员自学和干中学，知识结构与新时期工作要求有一定差距，复合型人才严重缺乏，严重影响审计质量提升。
8、 下一步改进措施
进一步厉行节约。
九、其他需要说明的情况













