附件1


2023年度城步苗族自治县审计局部门整体支出绩效自评报告








单位名称：（盖章）    
2024年 5 月31日








2023年度城步苗族自治县审计局部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
根据编委核定，城步苗族自治县县审计局（以下简称：城步县审计局）是隶属县政府的职能部门，属财政全额拨款行政单位。属一级预算单位，会计核算执行行政单位会计制度。下设办公室、法规审理股、财政财务审计股、固定资产投资审计股、经济责任审计股、自然资源和生态环境审计股等。局属二级单位一个，名称：审计事务中心。
（2） 人员编制情况
城步苗族自治县县审计局，机关行政编制10人；审计事务中心，事业编制10人。
（3） 主要职能职责
城步县审计局主要负责全县范围内的财政收支及法律法规规定属于审计监督范围内的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督，维护全县财政经济秩序。
（4） 绩效目标设定情况
主要绩效目标为实现审计全覆盖，对财政财务、自然资源资产、党政主要领导经济责任、固定资产投资等进行审计，同时完成人民政府及上级审计部门交代的其他审计任务。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2023年年初预算安排收入378.37万元，其中一般公共财政拨款378.37万元；2023年年初预算安排支出378.37万元，其中：基本支出290.17万元，项目支出88.2万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2023年决算总收入465.91万元，较预算增加87.54万元，总支出465.91万元，其中：基本支出418.48万元，占总支出的89.82％；项目支出47.43万元，占总支出的10.18％。差异产生的主要原因是年初项目预算88.2万元，其中非税收入执收成本63万元，预算调减15万元，实际为48万元。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数0.5万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0.5万元。“三公”经费决算数0元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0万元。
2.政府采购执行情况
2023年度政府采购支出27.76万元，其中：货物27.76元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
县审计局2023年度无政府性基金资金。
4、 国有资本经营预算支出情况
县审计局2023年度无国有资本经营的资金。
5、 社会保险基金预算支出情况
县审计局无社会保险基金的资金。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
城步苗族自治县县审计局自评得分99.5分，评价等级好。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
1.聚焦主责主业，审计项目稳步完成
2023年，我局紧紧围绕县委、县政府的工作重点，为适应新时代新要求,全面履行职责,坚持依法审计。2023年安排审计项目10个，其中：财政预算执行情况审计2个，领导干部经济责任审计1个，民生资金审计3个，政府投资项目审计1个，重大项目稽查1个，上级审计机关交办的审计2个。目前，查出主要问题金额23649万元，违规金额1051万元，管理不规范金额22597万元，审计促进整改落实有关问题金额2867万元，已上交财政1040万元，移送处理落实事项10件，提出审计建议17条，采纳15条，采纳率88.2%，向社会公告审计结果2篇。
2.狠抓机关党建，充分发挥引领作用
按照县直属机关工委党建工作要求，坚持把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，机关支部在“一月一课一片一实践”主题党日活动，组织党员及时跟进学习贯彻习近平总书记重要讲话重要指示批示精神，做到原原本本学。严格执行“三会一课”制度和党员积分管理考核制度；扎实开展了2022年度组织生活会和基层党建述职评议考核工作。今年以来，召开了支委会12次和党小组会17次，主持了主题党日活动12次，党员上“微党课”12次，观看党员教育片《永远吹冲锋号》《零容忍》，参与乡村振兴、生态环保、创文、创卫等志愿服务60多次，全面推进机关党建高质量发展。局党组全面履行管党治党职责，党员带头学。在按要求完成了各项规定学习任务的基础上，还运用“学习强国”“共产党员”“红星云”等平台，在党员中形成浓厚的学习氛围。“学习强国”人均积分一直领先全县，到目前为止，15名党员中10名党员积分达7万分以上，人均积分排名全县第一。我局以机关党建为抓手，积极探索“一个带头，五个面向”机制，不断拓宽学习教育主体，较好改变了“党内热火朝天，党外隔岸观火”的囧境，面向党外职工开放“主题党日”、“现场教学”、“实践教育”、“一课一片一实践”等党建活动，激发了干部职工学习热情。我局建立了党组抓总、支部牵头、党小组建到审计项目上的机关政治建设工作机制，把全面加强党对审计工作领导的要求落到实处，有效破解机关党建与业务工作“两张皮”问题。我局把“党要管党，从严治党”的要求落实到每一名党员，推动在审计人员家庭中形成高度统一的廉政共识，较好地解决了从严治党“入耳不入心”的问题，充分发挥党建引领作用。我局党建工作成绩突出，局机关党支部连续三年被评为县先进基层党支部。
3.狠抓乡村振兴，工作开展扎实有效
今年以来，我局乡村振兴工作队严守驻村工作纪律，与村支两委一同值班值守，工作开展扎实有效。一是持续认真组织学习党的二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想，中央、省委关于“三农”工作一号文件精神，上级关于乡村振兴系列政策、制度、知识，上级领导历次重要讲话精神，坚持抓党建促乡村振兴，深入宣传贯彻关于巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴决策部署和政策要求,及时把上级精神送到田间地头，传遍千家万户，在乡村振兴一线落地生根。二是落实防返贫动态监测帮扶机制，精准采集全村农户信息、脱贫户监测户季度收入，完善信息资料，核实风险数据，对各类对象“一户一画像”，持续向群众宣传防止返贫监测对象申报政策“明白纸”，积极组织免费健康体检。三是推动乡村产业发展，及时落实商务部、移民局、乡村振兴局资金、项目支持，持续推进村竹制品加工帮扶车间建设，促进侗茶产业发展，积极做好消费帮扶八方助农增收集中行动，帮助农民增加收入。促进脱贫人口稳岗就业，积极组织2次近百人次参加的技能培训，提高务工水平，提升劳动效率。四是持续提升乡村治理水平，及时调处生产、生活中的矛盾，向上级部门反映村组缺水等问题，将问题消灭在萌牙状态。组织农村户厕问题摸排整改再“回头看”，搞准信息，布置及时整改。五是严守驻村纪律，积极落实市委第五交叉巡察组反馈问题整改，对上级督查反馈问题举一反三，立行立改。六是有序开展驻村轮换，按时按质完成了第二轮工作交接。七是扎实开展“幸福敲门、平安到家”走访恳谈活动。乡村振兴工作任重道远，我局将严格按照上级安排部署，不折不扣完成今后各项工作，力争在各个方面取得较大推动提升。
4.狠抓提级整改，工作成效可圈可点
为认真贯彻落实市委县委巡察工作要求，进一步规范政府采购和招标投标市场秩序，整治行业乱象，根据县委统一部署，决定在城步全县范围内开展政府采购和招标投标中的违规违纪违法问题提级整改工作，我局为牵头单位，采取“四个确保”狠抓提级整改工作。一是确保组织机构到位。局党组高度重视，成立了领导机构和工作专班，召开了专题会议进行了安排部署，制定了《关于开展政府采购和招标投标中的违规违纪违法问题提级整改实施方案》，确保了组织力量。二是确保工作任务到位。我局组织县纪委监委、县发展和改革局、县财政局、县公安局等相关单位召开了联席会议。会上，确定了整改范围与重点、分工安排、整改措施及工作要求，明确了工作任务，压实了工作责任，充分调动了相关部门的积极性和创造性，确保此项工作得到持续推进和顺利开展。三是确保督促检查到位。我局联合县发改局、县财政局，抽调相关业务骨干6人组成联合检查组，针对政府采购和招投标项目多，但是自查问题较少的单位，作为重点关注对象上门督查。截至目前，审计发现和督促检查发现的9个问题，已全部整改到位，第二轮督查工作正有序推进，确保了督查实效。四是确保整改落实到位。在监督检查过程中，检查组向被查单位发出工作提示函，要求本次发现的问题在规定时限内整改到位，提前整改节奏，进一步确保整改工作的落实。通过本次监督检查，促进了有关单位的招投标备案资料的完善和政府采购的规范管理，确保了整改成效。
七、存在的问题及原因分析
为适应新时代审计工作要求，审计力量还存在不足，即将相继退休一大批老审计人员，目前仍然处在审计力量最薄弱的时期，新老交替严重青黄不接，现有人员压力很大，急需进入专业对口的公务员，业务素质亟待进一步提升；二是专业人员缺乏，需探索如何运用社会力量参与审计；三是审计发现问题整改处罚落实还需保持强力推进。
8、 下一步改进措施
进一步厉行节约。
九、其他需要说明的情况
无
报告应包括以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表  
2.部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个项目支出一张表！）
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