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2023年度县委编办部门整体支出绩效自评报告
（参考提纲）

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
城步县委编办单位内设机构包括：内设股室4个，分别是综合组、机构编制管理组、改革与政策法规组、事业单位登记管理组。所属二级单位1个，为城步苗族自治县机构编制事务中心。
（二）人员编制情况
城步县委编办行政编制9名，工勤编制2名，事业编制5名，年末实有人数为14人，退休3人。
（三）主要职能职责
统一管理全县各级行政机关和事业单位的机构编制工作；拟定全县行政管理体制与机构改革总体方案并组织实施；拟定全县事业单位管理体制与机构改革总体方案并组织实施；审核县直机关部门、事业单位人员编制方案；拟定全县乡镇机构改革总体方案并指导实施；依法对全县机关事业单位进行赋码和登记，域名管理等。
（4） 绩效目标设定情况
 推进贯彻落实《条例》，加强管理，优化编制资源配置。重点保障基层，向基本民生倾斜。通过绿色通道共引进优秀人才。在全县开展机构编制违规违纪违法问题清理整治。对全县行政、事业机构信息、编制及领导职数情况进行汇总校对。高位推动高效推进消超工作，全县实现双总量控制。深化行政体制改革，整合优化事业单位，有序推进机关赋码和事业单位登记工作。狠抓举措开展党史学习教育，稳步推进乡村振兴工作。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
收入预算：2023年初预算收入241.8685万元，其中：一般公共预算拨款241.8685万元。基本支出181.3685万元，项目支出60.5万元。
2023年决算总收入313.7636万元，较预算增加71.8951万元，总支出313.7636万元，其中：基本支出176.5636万元，占总支出的56.28％；项目支出137.20万元，占总支出的43.72％。差异产生的主要原因是发放近三年基础性绩效奖、开展全县行政消超工作。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数2.8万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费2.8万元。“三公”经费决算数2.8元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费2.8万元。
2.政府采购执行情况
2023年度政府采购支出68万元，其中：货物68万元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
各预算单位有资金性质为政府性基金的资金则该项资金使用情况，反之则不写。
4、 国有资本经营预算支出情况
各预算单位有资金性质为国有资本经营的资金则写该项资金使用情况，反之则不写。
5、 社会保险基金预算支出情况
各预算单位有资金性质为社会保险基金的资金则写该项资金使用情况，反之则不写。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。机构编制管理工作旨在管理全县行政事业单位编制，为我县县域经济发展保驾护航。我办通过强化预算收支管理，建立健全内控制度，部门整体支出绩效成效较好。对照整体支出绩效评价指标，我单位自评分为99分。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
机构编制资源是重要的政治资源、执政资源。以坚持和加强党的全面领导为统领，以推进党和国家机构职能优化协同高效为着力点，优化职能配置，提高效率效能是我们的工作目标。为保障机构编制各项工作顺利开展，依据本年度工作规划，我办将项目经费纳入年初预算，并制订相应绩效目标。按季节进行绩效考核和自评。2023年主要工作完成情况：在全市率先完成行政编制消超工作；对实名制库进行了清理和信息完善；对标对表推进改革，深化行政体制改革工作，整合优化事业单位11家；在全县开展机构编制违规违纪违法问题清理整治；通过公务员招录、事业单位招聘、培养计划的制定，最大限度地为基层排忧解难；通过绿色通道共引进优秀教师14人，申报2023年公费定向培养乡村教师100名和公开招聘特岗教师30名，公开招聘38名专业技术人员。农村订单定向免费医学生7名；农技特岗人员定向培养计划13人，水利特岗定向培养6人。完成事业单位登记管理和域名管理各项工作。为全面建设社会主义现代化国家提供有力的制度保障和组织保障。

七、存在的问题及原因分析
因上级对机构编制工作的要求越来越高，工作量也在不断加大，但经费相对紧张，不能及时支付相关经费。
8、 下一步改进措施
    希望财政能提供有力的资金保障。
九、其他需要说明的情况

报告应包括以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表  
2.部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个项目支出一张表！）

















