附件1


2023年度城步苗族自治县住房保障服务中心整体支出绩效自评报告








单位名称：城步苗族自治县住房保障服务中心
2024年 5 月31日








2023年度城步苗族自治县住房保障服务中心
整体支出绩效自评报告
（参考提纲）

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
（一）机构、人员构成
1、在职人员情况：县住房保障服务中心编制人数18人，实有人数14人，缺编4人，内设机构8个，分别是综合股、政工股、计划财务股、信息档案与租赁补贴发放股、安居工程股、保障房管理事务股、物业管理事务股、物业专项维修资金管理股。
2、机构设置：内设机构8个，分别是综合股、政工股、计划财务股、信息档案与租赁补贴发放股、安居工程股、保障房管理事务股、物业管理事务股、物业专项维修资金管理股。
（2） 人员编制情况
在职人员情况：县住房保障服务中心编制人数18人，实有人数14人，缺编4人。
（三）主要职能职责
①参与拟订全县住房保障政策、年度计划和规范性文件；参与组织实施全县保障性住房、城市棚户区改造发展规划和年度计划。
②承担全县由政府投资的公共租赁住房的建设、分配、管理、维修维护等事务性、服务性工作。
③承担全县公共租赁住房保障对象审核登记、动态服务和全县公共租赁住房补贴审核与发放等事务性工作。
④承担组织全县保障性安居工程计划项目申报的事务性工作；配合做好县本级保障性安居工程专项补助金分配和拨付工作；
⑤承担全县直管公房的经营、租赁、维护、改造和私房落实政策事务性工作。
⑥负责住房保障信息化工作，做好住房保障档案工作。
⑦负责全县物业专项维修资金的归集、管理和使用等工作；承担物业管理活动的监督管理相关事务性、服务性工作。
⑧完成县委、县政府和县住房和城乡建设局 (县人民防空办公室)交办的其他任务。
（3） 绩效目标设定情况
[bookmark: _GoBack]设定了3个绩效目标：
1、产出指标：质量、时效指标100%按时按质完成；
2、效益指标：社会效益影响度较高；
3、满意度指标：服务对象满意度达98%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2023年年初预算安排收入148.61万元，其中一般公共财政拨款148.61万元；2023年年初预算安排支出148.61万元，其中：基本支出112.61万元，项目支出36万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2023年决算总收入566.12万元，较预算增加417.51万元，总支出566.12万元，其中：基本支出321.84万元，占总支出的56.85％；项目支出244.28万元，占总支出的43.15％。差异产生的主要原因是工作需要追加年初预算。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数4.14万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费3.06万元，公务接待费1.08万元。“三公”经费决算数0.31万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.31万元。
2.政府采购执行情况
2023年度政府采购支出0万元，其中：货物0万元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
城步县住房保障服务中心2023年无政府性基金的资金。
4、 国有资本经营预算支出情况
城步县住房保障服务中心2023年无国有资本经营的资金。
五、社会保险基金预算支出情况
城步县住房保障服务中心2023年无社会保险基金的资金。
六、部门整体支出绩效情况
(一）绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2023年部门整体支出绩效目标的金额为148.61万元，其中：基本支出112.61万元，项目支出36万元，完成了年初制订的绩效工作目标。
三公经费列支情况：2023年，我住保中心严格落实中央和省政府关于党政机关厉行节约反对浪费的规定，切实规范公务消费行为，严格控制并尽量压缩“三公”经费、会议费、培训费、办公设备购置费和差旅费等办公性行政经费开支，严格执行《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》，严把“三公”经费开支关，控制在预算范围，本年度我单位三公经费主要为公务接待费0.31万元。
（二）反映履职效益情况：2023年单位在经费使用过程中加强管理，合理安排各项开支，精打细算，确保单位的正常运转，实现了收支平衡，年初设置目标绩效目标值100%完成。1、人员经费保证了工作人员安心工作，全心全意服务社会、服务群众；2、办公设备的不断完善大大提高了工作效率、也为工作人员提供了一个舒适的办公环境。3、办公费用保证了单位的正常运转。4、“三公”经费严格按照中央和省政府关于党政机关厉行节约反对浪费的规定执行。
（三）社会公众（服务对象）对本单位工作越来越满意，表现在：工作人员秉持耐心热情周到服务的态度，全心全意为公共租赁住房对象服好务，让服务对象满意而归。
本年度整体支出绩效评价得分98分。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题：支付进度缓慢。
原因：财政资金紧张，不能及时支付。
8、 下一步改进措施
（一）人员短缺。我中心尚存余编，目前正向相关部门积极要求选调人员，保障单位相关工作正常运行。
（二）积极完善资产管理制度。保证制度的合法、合规、完整性。
（三）严格控制三公经费。公务接待尽量在单位食堂开餐，职工出差乘坐公共交通工具，减少公务用车开支。
（四）强化学习教育,增强自律意识。 加强财务人员队伍建设，健全单位财务管理制度，规范单位财务行为，全面提升依法理财水平。
（五）及时受理相关业务。在规定时限内办结，加大人员培训力度，端正思想认识优化服务质量，提高社会公众及服务对象的满意度。

9、 其他需要说明的情况
我中心认真贯彻落实县委县政府决策部署，迎难而上、主动作为，扎实推进各项工作。根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，自评结果根据流程要求交由绩效法规股考核后对外公开。


报告应包括以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表  
2.部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个项目支出一张表！）

