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一、单位基本情况
（一）机构、人员构成
就业服务中心内设机构包括：办公室、就业股、培训股、创业贷款担保中心、技能鉴定中心、就业培训中心、人力资源和就业服务大厅、财务室、就业扶贫办公室等9个职能股室。
（2） 单位主要职责
主要担负全县城乡就业服务工作，具体包括：劳动力转移就业引导，职业介绍，下岗失业人员、就业困难人员、离校未就业高校毕业生就业援助，创业、就业技能培训，劳动职业技能鉴定，创业贷款贴息管理，创新创业指导援助，完成上级部门下达的九兴招工和高级技工学校招生任务等。
二、一般公共预算支出情况
本单位2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余747.36万元，本年收入2731.47万元，本年支出2731.47万元，年末结转和结余747.36万元。
（一）基本支出情况
本单位2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余747.36万元，本年收入1712.77万元，本年支出965.41万元，年末结转和结余747.36万元。
（二）项目支出情况
本单位 2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入1766.06万元，本年支出1766.06万元，年末结转和结余0万元。
三、政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
在上级政府部门的正确领导和上级主管部门的直接指导下，通过广大人社干部职工的积极努力，2022年完成新增城镇就业人数3335人；失业人员再就业人数2408人（其中：就业困难再就业人数641人）城镇登记失业率控制在4.5%以内。按年初预定目标圆满完成或超额完成了各项任务指标。取得了较好的社会效益，得到了上级主管部门的充分好评，服务对象满意度高。
七、存在的问题及原因分析
1、资金预算限制及实际拨入资金的不足导致部分项目不能开展。
2、由于县财政困难，地方配套资金不能及时到位，在很大程度上影响到就业工作的开展。
八、下一步改进措施
提高预算执行率，在规定时间内把补贴资金支付到位。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
按照上级主管部门要求在政府网站和人社网站进行公示。
十、其他需要说明的情况
绩效自评扣分主要是：
1、预算执行率未达到100%。
2、补贴资金在规定时间内支付到位率未达到100%。

