城步苗族自治县机关事业单位社会保险站
2021年部门整体支出绩效自评报告
 
     一、部门概况
（一）部门基本情况
1、城步苗族自治县机关事业单位社会保险站为全额财政拔款的副科级参公事业单位，归口县人力资源和社会保障局管理。编制12人，现有工作人员6名。
2、主要工作职责：1、宣传和贯彻落实国家、省、市对机关事业单位养老保险的相关政策，拟定全县机关事业单位养老保险实施办法、业务操作规程、工作流程等；
3、负责全县机关事业单位养老保险基金征缴、管理和监督考核以及机关事业单位养老保险业务经办机构的业务指导工作；
4、负责养老金领取人员的资格审查，养老金待遇的发放工作；
5、负责办理全县机关事业单位参保人员的参保、转保、停保、退保等手续；
6、负责机关事业单位养老保险业务各种表、单、帐、卡、册的制作、复核、签发工作，建立健全登记、收发和使用制度；
7、负责机关事业单位养老社会保险数据库的建立和维护以及业务档案管理和统计工作；
8、编制机关事业单位养老保险工作计划、基金预决算、承办基金上解与调拨、核并组织实施，定期检查业务进展和制度执行情况。
（二）年初绩效目标设定：
目标设定：（1）每月按时按量向财政请款，保证养老基金能够足额按时发放；（2）协助税务部门按月完成全县各机关单位养老保险的征缴工作，保证征缴款项足额按时入库；（3）及时办理全县机关事业单位参保人员的参保、转保、停保、退保等手续；
预算配制：我站编制为12人，实有人员6人（编制人数5人，公益性岗位1人），人员编制严重不足，实行一人双岗制，确保工作正常进行。
“三公经费”：我站一直加强预算支出管理，切实规范公务消费行为，严格控制并尽量压缩一般性支出，2021年“三公经费”支出公540元。
二、部门整体支出及管理情况
（一）部门整体支出及预算执行情况
[bookmark: _GoBack]我站为一级预算单位，2021年部门预算安排109.73万元，部门经费安排109.37万元，其他收入0.36万元。
全年部门经费支出117.58万元，其中：工资福利支出97.33万元，商品及服务性支出19.88万元。
人员经费是指人员工资和规范性津补贴、奖金、社会保障费、其他工资福利支出等。
日常公用经费主要用于办公费、印刷费、邮电费、电费、维护费、“三公经费”等。
   （二）预算管理
根据《会计法》、《预算法》、《行政单位财务规则》等法律明确了经费审批权限及程序，经费预算管理、财务经费管理、资产购置与处置、财务监督等。针对“三公”经费探索建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，进一步落实厉行节约的各项规定，确保“三公经费”使用合理合规。
2、基金财务管理情况
基金与各类代发资金分设账户，单独管理，严格执行收支两条线规定。基金收支严格按规定的审批权限和程序办理，经机构负责人审批、财政部门审核确认。建立了财务对账制度，做到账证、账账、账表、账实四帐相符。基金专款专用，不存在使用基金平衡其他财政预算，用于兴建、改建办公场所和支付人员经费、运行费用、管理费用，违反法律、行政法规规定挪作其他用途的情况。不存在隐匿、转移、侵占基金的现象，没有发生采取欺诈手段套取、骗取养老保险基金的案件，严格按专报制度及时上报基金要情。
严格执行预决算（含绩效）信息公开制度，按时按质按量的进行信息公开。
    三、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%。
公经费列支情况：2021年，我站严格落实中央和省政府关于党政机关厉行节约反对浪费的规定，切实规范公务消费行为，严格控制并尽量压缩“三公”经费、会议费、培训费、办公设备购置费和差旅费等办公性行政经费开支，严格执行《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》，严把“三公”经费开支关，控制在预算范围，本年度我单位三公经费主要为公务接待费540元。
2021年度，我站工作有序开展，不断加大政务公开力度，社会公众（服务对象）对本单位工作越来越满意，表现在：我们的工作人员对待服务对象热情周到，且业务水平较高；满意率99%。
增强公开实效，规范政务服务，切实保障人民群众的知情权、参与权、表达权、和监督权，助力了法治政府、创新政府、廉洁政府和服务性政府建设。
四、存在问题及措施
通过自检自查并不断完善基金内控制度，我站2021年度在养老保险使用和管理中没有出现贪污、挪用、挤占等不良现象，确保我县机关养老保险基金安全完整。工作有了一定的成效，但离上级的要求和广大人民群众需要还有一定的差距。由于人员配备不齐全，改革细则与应用软件不及时开通有些工作不能及时按上级要求按时完成.
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