
城步苗族自治县

2017年预算绩效评价工作开展情况说明
根据省财政厅《关于2017年预算绩效管理工作要点的通知》精神，结合我县实际，制订了城步苗族自治县人民政府办公室关于印发《城步苗族自治县预算绩效管理工作办法（试行）》的通知（城政办发[2017]44号），开展预算绩效管理工作。
一、全面开展预算绩效目标管理。对本级一般公共预算安排的超过10万元的专项资金80个项目41942.31万元和所有一级预算单位（99个单位 ）2017年部门整体支出开展预算绩效目标管理申报，将绩效目标作为预算编制的必要条件。

二、积极推进预算支出绩效评价，实现财政支出绩效评价全覆盖。所有一级预算单位的上一年度部门整体支出都要开展绩效自评，实现财政支出绩效评价全覆盖；各一级部门预算单位自行组织力量在规定的期限内进行自评，出具绩效自评报告，并将绩效自评报告上报财政部门和县政府。

三、探索绩效运行跟踪监控。对所有一级预算单位2017年部门整体支出实行绩效跟踪运行监控，按季度报送绩效运行监控表，在运行过程中发现问题及时整改到位；对县卫生和计划生育局、白毛坪乡人民政府2016年度整体支出、2015-2016年度农业保险保费补贴专项资金、2016年度县级预算安排的住房公积金项目进行重点评价，并探索医改政策绩效评价，向省财政厅报送重点绩效评价报告。

四、全面加强绩效评价结果应用。所有一级预算单位的上一年度部门整体支出绩效自评报告在中国城步网或各部门门户网站公示；把中介机构对县卫生和计划生育局、白毛坪乡人民政府、2015-2016年度农业保险保费补贴专项资金和2016年度县级预算安排的住房公积金项目的重点评价结果反馈到各重点评价单位，由各重点评价单位针对中介机构提出的问题写出整改方案；并把中介机构的评价结果反馈到预算，预算则根据反馈结果确定2018年度县卫生和计划生育局、白毛坪乡人民政府两个单位相关预算资金的安排。


