
2016年城步苗族自治县

预算绩效工作开展情况说明
根据《2015年市县预算绩效管理工作要点的通知》（湘财绩函〔2015〕12号）制订了《城步苗族自治县2016年预算绩效管理工作实施方案》（城政办函〔2016〕104号），结合《中共城步苗族自治县全面深化改革领导小组2016年工作要点》（城办字〔2016〕69号）文件精神，本年度开展预算绩效管理工作如下：
一、全面开展预算绩效目标管理。对本级一般公共预算安排的超过10万元的88个专项资金项目（资金总额24006.63万）和所有一级预算单位（103个单位 ）2016年部门整体支出开展预算绩效目标管理，将绩效目标作为预算编制的必要条件。

二、积级推进预算支出绩效评价。扩大绩效评价范围，所有一级预算单位（102个，注超限站为2016年新成立单位）的上一年度一般公共预算支出都要开展绩效自评，实现财政支出绩效评价全覆盖；各一级部门预算单位自行组织力量在规定的期限内进行自评，出具绩效自评报告，并将绩效自评报告上报财政部门和县政府，同时在各部门门户网站公开。并选择教育局、交通局、林业局三个部门预算单位进行重点评价，其评价结果作为安排2017年预算的重要依据；选择医保资金、农村公路建设资金二个县级预算项目重点评价，并向省财政厅报送重点绩效评价报告。

三、探索绩效运行跟踪监控。选择医保资金、教育资金、农村合作医疗三个重点项目资金，对预算支出行为过程进行监控和督促检查，及时掌握项目绩效目标实现情况、项目实施进程和资金支出进度。对项目实施过程中出现的问题提出整改措施，督促部门和单位落实支出责任，加快执行进度。

   四、全面加强绩效评价结果应用。1、年末实行预算绩效目标管理申报的专项资金进行跟踪检查，与年初的绩效目标相比较，是否存在挪用、虚报等现象，把结果反馈到预算，预算则根据反馈结果确定下一年度相应县级预算专项资金的安排或督促项目单位进行整改落实或向政府报告对相关项目单位进行问责。2、把中介机构的评价结果用反馈到各重点评价单位，由各重点评价单位针对中介机构提出的问题写出整改方案；把中介机构对教育局、交通局、林业局三个部门预算单位的评价结果反馈到预算，预算则根据反馈结果确定2017年度教育局、交通局、林业局三个单位相关预算资金的安排。


