
2016年机关事业单位社会保险站整体支出

绩 效 报 告
一、部门概况

（一）单位基本情况。

城步苗族自治县机关事业单位社会保险站成立于1995年，现为全额财政拔款的副科级事业单位，归口县人力资源和社会保障局管理。现有工作人员6名。主要工作职责：1、宣传和贯彻落实国家、省、市对机关事业单位养老保险的相关政策，拟定全县机关事业单位养老保险实施办法、业务操作规程、工作流程等；2、负责全县机关事业单位养老保险基金征缴、管理和监督考核以及机关事业单位养老保险业务经办机构的业务指导工作；3、负责养老金领取人员的资格审查，养老金待遇的发放工作；4、负责办理全县机关事业单位参保人员的参保、转保、停保、退保等手续；5、负责机关事业单位养老保险业务各种表、单、帐、卡、册的制作、复核、签发工作，建立健全登记、收发和使用制度；6、负责机关事业单位养老社会保险数据库的建立和维护以及业务档案管理和统计工作；7、编制机关事业单位养老保险工作计划、基金预决算、承办基金上解与调拨、核并组织实施，定期检查业务进展和制度执行情况。

（二）年初绩效目标设定

2016年度要征缴基金要完成1.3亿元。全面完成养老保险新制度的信息采集工作。完成到龄老人的养老卡发放工作。离退休人员基本养老金100%按时足额发放。
 人员按编制全部到位，实行一岗双责。“三公”经费比上年度减少2760.07元。

二、部门整体支出及管理情况

（一）、部门整体支出情况和预算执行

我站为一级预算单位，2016年预算安排13694.48万元，其中机关养老保险基金13585.60万元；部门经费安排108.88万元。

全年机关事业单位养老保保险基金的支出是13554.05万元；部门经费支出112.5万元，其中：工资福利支出69.4万元，商品及服务性支出36.11万元，对个人和家庭的补助为3.84万元。

（二）、预算管理

1、2016年度“三公经费”开支情况：公务用车运行维护费和公务接待等费用共计102992.05元，同比减少3%；公务用车运行维护费33846.05元，同比减少3%；公务接待费用69146元，同比减少3%。

2、基金财务管理情况

基金与各类代发资金分设账户，单独管理，严格执行收支两条线规定。基金收支严格按规定的审批权限和程序办理，经机构负责人审批、财政部门审核确认。建立了财务对账制度，做到账证、账账、账表、账实四帐相符。基金专款专用，不存在使用基金平衡其他财政预算，用于兴建、改建办公场所和支付人员经费、运行费用、管理费用，违反法律、行政法规规定挪作其他用途的情况。不存在隐匿、转移、侵占基金的现象，没有发生采取欺诈手段套取、骗取机关事业单位养老保险基金的案件，严格按专报制度及时上报基金要情。

3、严格执行预决算（含绩效）信息公开制度，按时按质按量的进行信息公开。

三、单位整体支出绩效情况

截止2016年12月，共有195家独立核算的机关事业单位参保，参保覆盖率100%。共有在职参保人员7097人，离退休人员2806人，（其中离休干部7人，退休干部职工2799人），共有195家单位2806名离退休人员实行了社会化发放。2016年度收缴基金1.38亿元，完成年任务1.3亿元的106%。

    三、资金绩效情况

2016年，在县政府领导下，本部门根据2016年工作计划及立法工作计划的要求，通过全体人员共同努力，结合党的群众路线教育实践活动，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务，为推进县人社系统各项工作进展，取得了新的成就，为全县经济社会发展做出了积极贡献。

“三公”经费有效压减，厉行节约初见成效。

4、 评分情况

自评总分：99分。
五、存在的主要问题及建议

  通过自检自查，我站能够严格执行基金内控制度，在机关事业养老保险基金使用和管理中没有出现贪污、挪用、挤占等不良现象，确保我县机关事业单位养老保险基金安全完整。工作有了一定的成效，但离上级的要求和广大人民群众需要还有一定的差距，主要表现在：1、未能按省市要求的按月征缴，单位存在隔月征缴的现象。为此，我们只有不断加强养老保险政策宣传，加强稽核力度。2、改革过程中由于相关业务程序未开通，相关政策未明晰给广大参保人员带来困扰。建议上级部门能及时开发完善养老保险系统，及政策落实到位。
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